
OFFRE D’EMPLOI

La coopérative vouée au cinéma indépendant SPIRA est à la recherche d’un ou d’une : 

Directeur.trice artistique – 35 h/semaine

En lien avec les orientations déterminées par le Conseil d’administration et les membres,
sous la supervision et en étroite collaboration avec la direction générale, la personne
recherchée saura appliquer la mission artistique de la coopérative dans le but de
maintenir la grande qualité des services offerts aux membres. Spira recherche une
personne polyvalente ayant d’excellentes connaissances cinématographiques et un
excellent sens de l’organisation. Cette personne sera capable de relever les défis avec
enthousiasme et de les mener à bonne fin. Elle doit être dotée d’un bon sens de
l’initiative, aimer travailler en équipe et démontrer un vif intérêt pour les arts
médiatiques et la production cinématographique.

Tâches :

Soutien à la création, à la production et à la diffusion
Évaluer la pertinence des mandats artistiques de la coopérative par rapport à sa
mission, en collaboration avec la direction générale.
Assurer la gestion des différents programmes de soutien (La Collaboration, bourses,
Première Ovation Cinéma)
Monter et superviser des comités de sélection des projets et des jurys.
Faire un suivi étroit des projets avec les membres.
Évaluer la faisabilité des projets spéciaux (projets collectifs, projets de diffusion,
projets de résidences) tant en production qu’en diffusion.
Rédiger les demandes de financement des projets spéciaux.
Assurer la gestion et coordination des projets spéciaux tant en production qu’en
diffusion.
Monter les programmations des activités de diffusion.
Participer à la sélection des œuvres acquises en distribution.
Rechercher du financement et des commandites (public et privé).
Réaliser une veille des tendances en cinéma.



Ressources humaines et représentation
Contribuer à mobiliser et à superviser l’équipe de travail.
Offrir un rôle-conseil aux employés pour la réalisation des projets artistiques.
Superviser le développement de nouvelles formations et le recrutement des
formateurs.
Représenter la coopérative lors de différents événements culturels.  
Effectuer des visites dans différents établissements d’enseignement. 

Exigences :
Baccalauréat dans un domaine pertinent
Expérience de travail en gestion de projet : 2 ans minimum
Expérience pertinente dans le milieu du cinéma
Excellente maîtrise du français écrit et parlé
Excellentes compétences en rédaction de textes et développement d’argumentaires
Excellent sens de l’organisation et de la gestion du temps
Souci du détail
Capacité à travailler en équipe
Entregent et tempérament social
Connaissance de la plate-forme Macintosh
Savoir monter et respecter un budget
Bonne connaissance de l’anglais écrit et oral
Grand sens de la débrouillardise
Compétence en graphisme, un atout
Connaissance du milieu et intérêt pour l’art actuel

Conditions d’emploi :
Entrée en poste : Dès que possible
Salaire : selon l’échelle salariale (entre 23,30$/h et 33,10$/h) et l’expérience
Horaire : 35h/semaine
Flexibilité d’horaire possible – travail au bureau de Spira à Québec dans la coopérative
Méduse au cœur du quartier Saint-Roch et possibilité de télétravail partiel
Mobilité : La personne sélectionnée devra être disponible pour voyager au Québec et
pour travailler sur des horaires variables occasionnellement
Vacances : après un an en poste : 4 semaines de vacances plus 2 semaines à Noël
Politique de remboursement des soins de santé après 6 mois en poste



Intéressé.e?
Veuillez faire parvenir une lettre de motivation (max. 2 pages) ainsi que votre curriculum
vitae (max. 3 pages) par messagerie électronique au candidature@spira.quebec en
un seul document PDF nommé ainsi : Nom_Prenom_artistique.pdf. La réception
de votre candidature vous sera confirmée par courriel. Nous remercions tous les
candidat.es de leur intérêt, mais seules les personnes retenues pour une entrevue
seront contactées.  

Le processus de recrutement est en continu jusqu’à ce que le poste soit
pourvu.

SPIRA a une politique d’équité et encourage les personnes issues de la
diversité culturelle, sourdes, handicapées, de langue officielle en situation
minoritaire, les Inuits, métis et personnes des Premières Nations à soumettre
leur candidature. Les personnes d’expérience ou en fin de carrière sont aussi
invitées à déposer leur CV qui sera étudié avec attention.

Description de l’organisme

Coopérative de créateurs et créatrices impliqué.es, Spira épaule ses membres, stimule la
création indépendante de l’idée à l’écran et valorise la diversité cinématographique,
notamment territoriale. Son principal mandat: soutenir la production et la distribution de
films, qu’il s’agisse de courts ou de longs métrages. Une trentaine d’œuvres voient le
jour chaque année grâce à ses programmes de soutien à la création, dont celui, très
populaire, de location d’équipement. Spira distribue également des œuvres
documentaires et de fiction sur les différents marchés au Canada et à l’étranger:
festivals, salles de cinéma, télévision, Web, etc. Spira contribue activement au
dynamisme et au développement de la communauté cinématographique de Québec par
la tenue de formations, de classes de maître,de projets collectifs et d’activités de
réseautage. SPIRA est un organisme culturel professionnel sans but lucratif et un des dix
membres de la coopérative Méduse.


